46

48
49
50
&l
S
b
54

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Goias CAMPUS ANAPOLIS
Campus Anapolis CONCAMPUS

01

ATA DA 4® REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS ANAPOLIS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e
quarenta e dois minutos, na Sala Multimeios 3, do Bloco 600, do Campus Anéapolis,
realizou-se a 3% Reunido do Conselho de Campus do Campus Anapolis do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias para tratar dos seguintes pontos de
pauta: 1) aprovacdo da ata da reunido anterior; 2) Recomposi¢cao do Concampus; 3)
Mudanca de turno do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais e 4) Remoc¢ao de oficio
de servidor a critério da Administracdo. A reunido foi presidida pelo Presidente do
Conselho de Campus, Professor Ewerton Rodrigo Gassi, e secretariada pela servidora
Amanda Neves Abdala, com a presenga dos Conselheiros: Claudineia Pereira Abreu, Elza
Gabriela Godinho Miranda, José Gongalves Rodrigues, Osias Resplande Chaves, Patricia
Santiago Vieira, Raiany de Souza Pires, Sandro de Oliveira Safadi, Saymon Machado
Souza, Wemerson Martins Medeiros. Ndo compareceram a reunido os conselheiros Alan
Pereira dos Santos, Nelson Abreu, Neide Rodrigues Ramos, Osmar Albino Oliveira de
Junior. Foi convidada a servidora Priscila Gontijo Sales. A reunido teve inicio com o
Presidente do Concdmpus cumprimentando os presentes. 1) aprovagao da ata da reunié@o
anterior: apos a leitura pelo Presidente da ata do dia 1° de margo de 2016, foi esclarecido
que os livros continuam sendo adquiridos como bem de capital, e com relagéo ao seguro
predial, o IFG ainda n&o recebeu essa cobranga e ndo trabalha com esta modalidade de
seguro, e que provavelmente podera ser cobrado apds auditoria. Foi solicitada a alteragao
do termo “conselho superior” da ata e o encaminhamento foi de ser aprovada na proxima
reunido ordinaria. 2) Recomposi¢cdo do Concampus: o Presidente disse que atualmente
estdo vagas as representagbes dos Coordenadores de Curso; suplente para Técnico-
Administrativo; representacdo dos discentes com os dois suplentes e titular, e esclarecer a
situacdo do conselheiro Saymon. Saymon disse que nao responde mais ao Conselho de
Campus pelo fato de ndo estar mais presente porque atualmente deve apenas “horas
aula”. Elza fez a observagéo da necessidade de atualizar os nomes dos representantes do
CONEPEX e aproveitar a estrutura do processo de recomposi¢gao no Concampus para
fazer atualizagdo no CONEPEX. O Presidente disse que o Regulamento € vago quanto ao
mandato de conselheiro que ird recompor a estrutura, e tomara como principio, precisando
do referento dos conselheiros, para que o tempo de mandato dos conselheiros que iréo
recompor o Concampus tenham o tempo de mandato complementar ao mandato original
de 2015 a 2017. Ninguém apresentou objegdo e todos aprovaram que o mandato seja
para complementar o mandato original de 2 anos. Encaminhamento: o processo inicial
ficara a cargo dos Conselheiros até a criacdo do Edital, que determinara a composigao da
Comissdo Eleitoral. Para o processo inicial a comissdo do Concadmpus tera como
representante dos discentes o Oséias (com 1 vaga para titular e 2 para suplentes), a
Claudineia e o Osmar como representante dos Técnicos Administrativos (1 vaga para
suplente), e Patricia e Sandro como representantes dos docentes (1 vaga para
Coordenador de Curso e uma vaga para suplente dos docentes). Definiu-se que a
construgao do regulamento sera feita no 1° semestre e a deflagragdo para o 2° semestre.
O conselheiro Sandro pediu para nao participar da comisséo do Concédmpus porque ja
preside atualmente duas comissdes. O Presidente disse que ficara a cargo da comissao a
definicdo do cronograma e colocou-se & disposi¢do para participar da primeira reuniao da
comissdo e dar inicio aos trabalhos. 3) Mudanga de turno do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais: Wemerson disse que a discussdo foi levada para o Conselho
Departamental e chegou-se a conclusdo de que deveria fazer uma restruturacdo dentro do
PPC para contribuir com a permanéncia dos alunos no curso, ficou definido no Conselho
Departamental que esse PPC seria reformulado e reestruturado, posteriormente
submetido novamente ao Conselho até a segunda quinzena de agosto, e ainda, além das
perspectivas que foram trabalhadas, ha a exigéncia do MEC de reestruturagcéo dos cursos
de Licenciatura, que sera obrigatorio. O Conselho Departamental entendeu melhor que a
alteracdo acontecesse uma Unica vez. Sandro disse que a questdo de repensar o
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processo de permanéncia e evasdo deve ser puxada pela Diregao-geral ou Chefia de
Departamento e talvez criar um programa permanente de combate a evasao, nao somente
para a Licenciatura, mas também para EJA. Preocupa-se com a sugestao do Observatorio
do Mundo do Trabalho de mudar o curso para Goiadnia. Tem muito receio que 0 curso
feche em Anapolis. Wemerson disse que uma ferramenta que poderia ser utilizada é o Q-
Académico, mas os professores ndo atualizam os dados. Sandro disse que é necessario
pensar em uma estratégia mais ousada, porque os motivos da evasao € muitas vezes
particular. Patricia falou sobre o trabalho exitoso sobre os cursos Técnicos durante o ano
de 2014 para 2015, foi um conjunto de mobilizagdes e articulagoes, talvez fosse o caso de
estende essa metodologia para as licenciaturas. No Relatério do Observatorio consta que
a PRODI fez a sugestdo de alterar o curso, ndo é o Observatorio que recomenda a
mudanca. O Presidente disse que j& existe uma Comissdo permante de Permanéncia e
Exito, nomeada por Portaria, e os relatérios ja estdo sendo gerados. Claudineia indagou a
Osias quais os principais motivos que levam o aluno a desistir do curso. Osias respondeu
que os alunos tém limitagdes e ha professores que exigem mais do que o aluno consegue,
0 que acaba por desistimular o aluno. Sandro disse que pode-se dividir os motivos, além
de conflito de compreens&o, ha motivos pessoais como arrumar emprego, € 0 Curso € no
periodo vespertino, ou ndo se identifica com o curso. Saymon disse que o problema
comeca nas provas de selecdo com a pouca concorréncia, além do fator da necessidade
do aluno em trabalhar. Raiany disse que o processo seletivo para 2017 sera por meio do
ENEM e que ja teve experiéncias de candidatos que ndo efetivaram matriculas e isso a
preocupa, além do problema da evasdo hd o problema da divulgagédo do curso. O
Presidente apresentou as duas situagdes: mudanga de turno para o ano de 2017 ou voltar
a discussdo para o NDE. Apresentou a proposta de devolver esse ponto de pauta para
que o Conselho Departamental analise e, se for o caso, devolva para o NDE, para trazer
ao Concampus, atrelado ao PPC ou ndo. Os conselheiros acataram em devolver para o
Conselho Departamental. Elza salientou a necessidade de o Concémpus ajudar o
Conselho Departamental com informagdes sobre a evasao, incluir a CORAE, CAE e
CAPD com dados para respaldar com informacdes e fazer levantamento de cenarios de
carga horaria. 4) Remogao de oficio de servidor a critério da Administragao: o Presidente
explicou que o papel do Concampus seria referendar ou ndo a remocao de dois
servidores, e passou a palavra para Priscila. Ela expds a situagéo de que dois servidores
do Campus, Edson e Paulo, ambos ocupantes do cargo de Auxiliar em Administragao,
nivel C, foram aprovados no concurso para Assistente em Administragdo, nivel D, para o
Campus Cidade de Goias e Uruacu, respectivamente, cogita-se a possibilidade de solicitar
a remocao de oficio para continuarem no Campus Anapolis. Patricia indagou se a
remocao implica na quantidade de vagas de Assistente em Administragdo do Campus. O
Presidente pediu para contextualizar sobre o numero de servidores, que o Campus foi
projetado para até 3.000 alunos, a relagéo que ¢ feita de técnicos e professores € sobre o
numero de alunos, de 2014 a 2015 ocorreu um aperto na Rede Federal obrigando os
Campus a se adequarem, inclusive com emissé@o de Portaria redimensionando o numero
para 70 docentes e 45 ténicos-administrativos, hoje o Campus possui 72 docentes e 54
técnicos-administrativos. Nesse cenario de adequacgao, ja houve servidores que sairam e
as vagas nao foram repostas, ainda, a PRODI ja sinalizou que as vagas nao sao do

Campus, mas da Instituicdo, assim qualquer perda de servidor & bastante grave sendo|

possivel ndo haver reposigdo. Com a saida do Edson nao é garantida a reposi¢cao do
servidor, podendo a vaga ser retida pela PRODI. Uma vez que ndo haja a retengao,
passa-se por edital do ciclo de remocéo, o que levaria tempo, e durante todo o esse
periodo a CORAE ficaria somente com 1 servidor. O Presidente disse querer o referendo
do Conselho para utilizar a ferramenta da remog&o porque ndo se sente a vontade para
fazer uso sem a autorizacdo do Conselho. Patricia perguntou qual o impacto negativo para
o Campus. Priscila respondeu que o principal impacto é o Edson tomar posse na Cidade
de Goids e a PRODI reter a vaga de Auxiliar no Campus Anapolis. O Presidente
complemetou que o Campus no momento ndo tem saldo vaga, estd em situagdo de

excedente, continuou a apresentar a situagdo semelhante do Paulo, que foi aprovado para
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o Campus Uruagu, e apresentou a possibilidade de o Paulo assumir a Coordenagéo de
Almoxarifado e Patrimonio, colocou as duas situagdes para o Conselho e perguntou se
havia alguma objecdo. Ninguém se manifestou contra, foi referendado por unanimidade.
Elza pediu para fazer uma fala final no sentido de que a decisao hoje baseia-se na atual
conjuntura do Campus hoje, ou € isso ou fica_sem servidor. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho de Campus ag/rg@éj@eu a presenca detodos e encerrou a reuniéo
as 17h12min. F ot
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Presidente
<
Alan Perejrg.dos S.?Qtos Paula Graciano Pereira
Gefentede inistracao Chefe de Departamento de Areas Académicas
C”\ / .
Z 1. - %W?@é@/
dinho Miranda Raiany-de’Seuza Pires

Gerente de Pesquisa, Pos-graduacao e Coordenadora de Administracao
Académica e Extenséo e Apoio ao Ensino

(vago) (vago)
Coordenadora de Recursos Humanos Representante dos Coordenadores de

e Assisténcia Social Curso

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos

Claudineia Pereira Abreu (vago)
Titular Suplente
Osmar Albino de Oliveira Junior Grazielle Aparecida de Oliveira Ferreira
Titular Suplente

Representantes dos Docentes

<y
Sandro de Oliveira Safadi Julio César Saavedra Vasquez
Titular Suplente

ﬁ i
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Patri¢ia”Santiago Vigira Luciano Nunes da Silva
/

Titular Suplente

Representantes dos Discentes
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Saymon Machado Souza (vago)

Tltular / Suplente

[ 2
/ /i /‘ /
// L~
Osias Resplahde Chaves (vago)
Titular Suplente
es do Conselho Municipal de Educagao de Anapolis
Nelson | Xbreu Junior Neide Rodrigues Ramos

ar Suplente
Representantes da Forca Sindical Goias

/
T
José Goncalves Rodrigues Joao Ribeiro Neto
Titular Suplente

Representantes da Associacdo Comercial e Industrial de Anapolis (ACIA)

Ana Emilia Soares Adimir Luchetti
Titular Suplente

YOl ) I‘,(P(Ky:
Amanda ves%éa fg‘

Secretaria do Concampus




